
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
für unsere Stützpunkterweiterung eine 

Pflegefachkraft als Teamleitung
(m/w/d) – Vollzeit / Teilzeit 

Unser Team freut sich auf deine Unterstützung als Teamleitung.

Die AIB GmbH Ambulante Intensivpflege und Beatmung versorgt im Großraum Hamburg und Lüneburg mit mehreren Pflegeteams aus-
schließlich intensiv- und beatmungspflichtige Klienten/-innen, die im Rahmen eines betreuten Wohnens einer 24-Stundenbetreuung  
bedürfen. Die Lage und die guten Arbeitsbedingungen machen unser Haus für Arbeitnehmer sehr attraktiv.
Qualität ist dir wichtig? Du stehst neuen Herausforderungen aufgeschlossen gegenüber? Bei uns erhältst du den dafür nötigen Freiraum 
und hast ein starkes Team hinter dir. Gleichzeitig erleichtern dir standardisierte Abläufe und die Unterstützung durch unser internes und 
zentrales Qualitätsmanagement deine Arbeit.

In deinem Aufgabenbereich zeigst du Herz & Verstand
•	 Durchführung, Planung, Koordination und Evaluation der Pflege- sowie der Arbeitsprozesse
•	 Anleitung, Führung, Schulung sowie gezielte Entwicklung der Pflegekräfte
•	 Bedarfsorientierte Personaleinsatz- und Urlaubsplanung analog externer und interner Vorgaben
•	 Kommunikation mit Kunden, Angehörigen und Mitarbeiter/innen

Deshalb können wir zuversichtlich auf dich setzen
•	 Staatlich anerkannter Abschluss als Fachkraft im Bereich der Alten-, Gesundheits- oder Krankenpflege mit DIGAB-Zusatzqualifikation  

oder einschlägige Erfahrung/Qualifikation in der Versorgung beatmungs- und intensivpflichtiger Menschen
•	 Idealerweise verfügst du bereits über Führungserfahrung oder planst den nächsten Karriereschritt
•	 Du zeigst stets Engagement sowie Organisationsgeschick im Alltag und hast ein großes Verantwortungsbewusstsein

Was wir dir als Arbeitgeber bieten
•	 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einem renommierten Unternehmen 
•	 Eine attraktive Vergütung zzgl. Jahressonderzahlung (13. Monatsgehalt oder monatliche Auszahlung) und steuerfreie Zuschläge 

(Mit entsprechender DIGAB-Zusatzqualifikation/Fachqualifikation erhöht sich dein Gehalt)
•	 30 Arbeitstage Urlaub in der 5-Tage-Woche
•	 Keine 12 Stunden-Dienste: Wir arbeiten im 3-Schicht-System
•	 Willkommensprämie in Höhe von 1.000,– € (bei Einstellung in Vollzeit) 
•	 Viele Mitarbeitervorteile: Vermögenswirksame Leistungen, Kita-Zuschuss, Jubiläumsbonus,  
	 Einspringprämie für zusätzlich geleistete Dienste, Corporate Benefits, kostenfreie Heiß- und Kaltgetränke
•	 Keine Touren: Versorgung und Pflege kranker und/oder pflegebedürftiger Menschen bei uns in häuslichen Umgebung
•	 Dienstwagen auch für die private Nutzung (1 %-Regelung)
•	 Mitarbeiter werben Mitarbeiter: Prämie bis zu 1.000,– €
•	 Entlastung im Arbeitsalltag:  Vereinfachte Dokumentation durch optimierte Abläufe und Qualitätsmanagement
•	 Weiterbildung: Profitiere von unseren kontinuierlichen Weiterbildungen innerhalb der Arbeitszeit
•	 Karrierechancen: Wir erstellen mit dir einen Fortbildungsplan für vielfältige Karrierechancen
•	 Gelebte Wertschätzung: Wir bieten regelmäßige Mitarbeiterevents und haben immer ein offenes Ohr – Du bist uns wichtig!
•	 Kurze Abstimmungswege – eine offene und direkte Kommunikation mit den Vorgesetzten ist jederzeit möglich
•	 Abwechslung garantiert: Freue dich auf erfüllende Aufgaben, wir packen gemeinsam an

Wähle einen Arbeitgeber, der auch für dich da ist und bewirb dich jetzt gleich! 
Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung als Teamleitung (m/w/d).

www.aib-24.de

„Pflegen, begleiten und leiten mit Herz!“„Pflegen, begleiten und leiten mit Herz!“

AIB GmbH  
Ambulante Intensivpflege und Beatmung

Stützpunkt Barsbüttel: 
Callingtonstraße 6 · 22885 Barsbüttel

Firmensitz:  
Callingtonstraße 4 · 22885 Barsbüttel

Ansprechpartnerin:
Frau Daniela Vogt 
Telefon: (040) 35 98 248 - 0 
pdl@aib-24.de

Fußläufig von der Bushaltestelle Soltausredder (Linie 263 und 737) – schnell erreichbar über A1 / A24

Attraktives  

Gehalt!  

TOP-Mitarbeiter- 

vorteile!

WIR WACHSEN  

IN BARSBÜTTEL! 

JETZT BEWERBEN!

Werde jetzt Teil  Werde jetzt Teil  
eines neuen Teams.eines neuen Teams.


